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OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO
SPECJALISTA/SPECIALISTKA DS. PROGRAMOWYCH

Centrum Kultury i Sztuki w Koninie
ul. Okdina 47a
62-51C Konin

ogtlasza nab6r na stanowisko
SPECIALISTA/SPECIJALISTKA DS. PROGRAMOWYCH

I. Nazwa i adres jednostki:

Centrum Kultury i Sztuki w Koninie, ul. Okélna 47a, 62-510 Konin

Il. Stanowisko pracy:
Specjalista/Specjalistka ds. Programowych.
lil. Wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

1. wyksztatcenie wyzsze lub $rednie. Mile widziane kierunki humanistyczne m.in. zarzagdzanie,
marketing, kulturoznawstwo, animacja kultury, edukacja kulturalna, organizacja wydarzen
kulturalnych lub w trakcie nauki na tych kierunkach,

2. doswiadczenie zawodowe w branzy kulturalnej, eventowej, marketingu, promocji,
zarzadzaniu, organizacji event6w, wydarzer kulturalnych,

3. praktyczna znajomos¢ narzedzi promocyjnych i marketingowych, sprzedazowych,
organizacyjnych,

4. prawo jazdy kat. B,

5. umiejetnosc pracy w zespole, rozwigzywania sytuacji kryzysowych, umiejetnosci
interpersonalne, komunikacyjne,

6. kreatywnos¢, otwartosc, elastycznosé, rzetelnoéé, sumiennos$é, skrupulatnosé i terminowoé¢
w wykonywaniu powierzonych zadan,

7. umiejetnos¢ planowania zadan na podstawie danych i trendéw,

8. dyspozycyjnosc ze wzgledu na charakter pracy w instytucji kultury (praca w réwnowaznym
systemie czasu pracy).

IV. Wymagania dodatkowe do zatrudnienia na danym stanowisku:

1. umiejetnos¢ wykonywania kilku czynnosci jednoczesnie, prowadzenia kilku projektéw
jednoczesnie,

wysoka motywacja i orientacja na realizacje wskazanych celéw,

umiejetnos¢ nawigzywania i utrzymywania relacji,

otwartosc i innowacyjnos¢ w podejiciu do realizowanych zadan,

LA

umiejetnos¢ bardzo dobrej organizacji czasu pracy,
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

13.

znajomosc¢ social medidw,

umiejetnos¢ pisania i redagowania tekstéw promocyjnych, informacyjnych,
dobra znajomos¢ polszczyzny,

znajomosc jezyka angielskiego w stopniu dobrym,

. 0dpornos¢ na stres, umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu,
- wysoka kultura osobista oraz zdoIno$¢ do motywowania innych.

Zakres wykonywanych zadai na zajmowanym stanowisku:

organizowanie i realizacja wydarzen artystycznych w tym m.in. spektakli teatralnych,
wydarzeri interdyscyplinarnych, muzycznych, tanecznych, wystaw, konkurséw, przeglagddéw,
festiwali, dotyczacych edukacji artystycznej i innych, takze na zlecenie zewnetrznych
podmiotéw we wspdtpracy z pracownikami dziatu programowego, promocji i marketingu
oraz z podmiotami zewnetrznymi, w tym artystami, agencjami, impresariatami najemcami -
na terenie Konina i subregionu,

prowadzenie na biezgco dokumentacji realizowanych dziatan, w tym przygotowanie umow,
whnioskow, kosztoryséw i ich rozliczanie, archiwizowanie, itp.,

zarzadzanie komunikacjg i promocja realizowanego wydarzenia wspdinie z pracownikami
dziatu promocji i marketingu,

zaangazowanie w pozyskiwanie publicznosci na wydarzenia, dbanie o statych odbiorcéw i
aktywne zdobywanie nowych,

zarzgdzanie backstage wydarzenia, jego wszystkimi aspektami oraz dbanie o artystow, ekipy
techniczne, uczestnikéw i publiczno$é,

wspotpraca z dziatem technicznym,

planowanie i racjonalne, oszczedne, zasadne gospodarowanie budzetami wydarzen, zgodnie
z planem instytucji,

opracowanie informacji dotyczacych realizowanych dziatar dla potrzeb mediéw, stron
internetowych CKiS oraz profili CKiS w mediach spotecznosciowych,

przygotowywanie miesiecznych sprawozdar z powierzonych zadan,

poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnogci statutowej CKiS, w tym
przygotowywanie wnioskéw, dotyczacych pozyskiwania funduszy zewnetrznych oraz nadz6r
nad ich poprawng realizacjg oraz prowadzenie dokumentacji projektéw realizowanych ze
Srodkéw zewnetrznych,

utrzymywanie Scistej wspétpracy z instytucjami oéwiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi i
kulturalnymi, innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan, wspétpraca z instytucjami o
podobnym charakterze w kraju i zagranica,

prowadzenie organizowanych imprez,

petnienie dyzuréw podczas imprez wiasnych i obcych,

doskonalenie wtasnych umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w szkoleniach, kursach itp.,
wykonywanie innych poleceri bezposredniego przefozonego i dyrektora CKIS.

Warunki pracy:

stanowisko: specjalista/specjalistka ds. programowych,



wymiar czasu pracy: % etatu

miejsce Swiadczenia pracy: Centrum Kultury i Sztuki w Koninie i subregion koniriski,
planowane zatrudnienie: od dnia 9 wrzesnia 2024 roku,

Swiadczenia socjalne,

udziat w ciekawych wydarzeniach kulturainych,

dobra atmosfera pracy,

nabycie do$wiadczenia zawodowego w sektorze kultury.
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14. Wymagane dokumenty:

1. Cv,

2. kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace do$wiadczenie zawodowe,

3. kopia dyplomu ukoriczenia szkoty, studiéw wyzszych, kopie dodatkowych s$wiadectw,
dyplomdw lub zaswiadczenie ze szkoty wyiszej potwierdzajace, ze kandydat studiuje na danym
kierunku studiow,

4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgacej sie o zatrudnienie,

5. wiasnorecznie podpisane przez kandydata os$wiadczenie, ze kandydat nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub przestepstwo karno-skarbowe,

6. klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy, dotyczgca przetwarzania danych oscbowych
(RODO) wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa wyzej powinny by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu ,stwierdzam
zgodnos¢ z oryginatem”, miejscowos$é, data, czytelny podpis.

W celu utatwienia kontaktu z kandydatem oferta powinna zawiera¢ dane adresowe (w tym adres
poczty elektronicznej) i telefoniczne, niezbedne do poinformowania o dalszym postepowaniu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem.

15. Warunki udzialu w naborze:

Warunkiem udziatu w naborze jest zlozenie pisemnej oferty wedtug wytycznych i w terminie
przewidzianym w ,,Ogloszeniu o naborze na stanowisko Specjalista/Specjalistka ds. Programowych”.

Termin i miejsce skiadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Centrum Kultury i Sztuki w Koninie, ul. Al. 1 Maja 7a, 62-
510 Konin lub przesta¢ pocztg na adres: Centrum Kultury i Sztuki w Koninie, Al. 1 Maja, 62-510 Konin
w terminie do 28 sierpnia 2024 r.

Oferty winny zosta¢ ziozone w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko

Specjalista/Specjalistka ds. Programowych”.

Decyduje data i godzina wplywu do Centrum Kultury i Sztuki w Koninie. Aplikacje, ktére wpiyng do
Centrum Kultury i Sztuki w Koninie po wyzej okre$lonym terminie i godzinie nie beda rozpatrywane.



16. Informacje dodatkowe:

1. Nabor przeprowadzi Komisja.

2. Komisja sktada sie z 3 os6b, w sktadzie:
a) Joanna Szydtowska- przewodniczaca Komisji,
b) Malgorzata Wojciechowska — cztonek Komisji,
c) Joanna Tarczewska — cztonek Komisji.

3. Komisja dokona analizy spetnienia przez kandydatéw wymogéw formalnych zawartych w
ogtoszeniu, a takze sprawdzi merytoryczng wiedze i umiejetnosci kandydata.

4. Do zadan Komisji nalezg:

a) otwarcie postepowania oraz otwarcie ofert, ktére wptynety do Centrum Kultury i
Sztuki w Koninie w przewidzianym w ogtoszeniu terminie,

b) ocena wstepnej dokumentacji pod katem spetniania wymogow formalnych,

¢) przeprowadzenie kolejnych etapow postepowania z wybranymi kandydatami, ktoérzy
spetnili wymogi formalne wynikajace z ogtoszenia,

5. Etapami postepowania sg3:

a) weryfikacja ztozonych dokumentéw pod katem formalnym,
b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej,

c) ocena kandydatéw,

d) wybdr kandydata/kandydatéw,

6. Do Il etapu, tj. rozmowy kwalifikacyjnej zostang zakwalifikowani wybrani kandydaci, ktérzy
prawidtowo i w terminie ztozyli oferty spetniajgce wymogi formalne.

7. Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie
lub za pomoca poczty elektronicznej o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

8. Brak stawiennictwa kandydata w wyznaczonym terminie oznacza jego rezygnacje i nie blokuje
dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

9. Komisja podejmuje decyzje o wyborze kandydata po przeprowadzeniu rozméw
kwalifikacyjnych, zwykta wiekszoscia gtoséw, w gtosowaniu jawnym.

10. Dyrektor Centrum Kultury i Sztuki w Koninie podejmuje ostateczng decyzje o zatrudnieniu
uczestnika naboru.

11. Postepowanie moze zosta¢ uniewaznione na kazdym etapie postepowania albo tez zakonczy¢
sie niewylonieniem 7adnego z uczestnikéw wobec niespeinienia przez nich wymogéw
dotyczacych stanowiska specjalisty/specjalistki ds. promocji i marketingu.

12. Kandydat wybrany na stanowisko specjalisty/specjalistki ds. promocji i marketingu zostanie
poinformowany o wyniku naboru telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej, w celu
dokonania niezbednych formalnosci do zatrudnienia na ww. stanowisku.

13. CKiS nie zwraca przestanych dokumentéw. Dane osobowe beda przetwarzane do momentu
zakoriczenia prowadzenia procesu naboru i nie dtuzej niz przez okres trzech miesiecy od
zakoriczenia naboru, nastepnie ulegng komisyjnemu zniszczeniu.

14. Informacja o wyniku naboru bedzie takze umieszczona niezwlocznie po jego zakorczeniu na
www.ckis.konin.p! oraz na BIP.

Konin, dn.14.08.2024




